PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE — SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Satude do Recife - SESAU

ANEXO TECNICO
DESCRICAO DOS SERVICOS (PLANO DE TRABALHO)

1. DAS METAS ASSISTENCIAIS
1.1. INDICADORES QUANTITATIVOS

As metas de quantidade a serem atendidos pela Contratada durante a vigéncia do presente

contrato de gestdo estdo contidos no Quadro 01 abaixo:

Quadro 01 - Metas quantitativas por més segundo especialidade

PROCEDIMENTO

1 - ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS* 480
2 - ATENDIMENTO DE OPNS* \ 2.800
Psicologia
Nutri¢do

Assisténcia Social =

Sexologia -

Enfermagem -

Odontologia -

Fisioterapia -

3 - CONSULTAS MEDICAS 6.680

Cardiologia -

Clinica Geral _
(w

Cirurgia Plastica =

Anna Renata Lemos

" " 5 ria de Gao
Endocrinologia Secretd cAlta Qomplexidade
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Mastologia -

Chmaténio -

Pediatria/Neonatologia -

Infanto-puberal (Sexologia) B

Psiquiatria -

Urologia =

Dermatologia -

Neurologia -

Pré-natal de Alto Risco =

Histeroscopia -
Patologia Cervical/CAF -
Reumatologia -
LBT -

Planejamento Familiar -

Ginecologia Clinica -

Cirurgia Ginecologica -

Infectologia -

4-SADT 32528

Raio-X _ %/
Tomografia Computadonzada -
%M

Mamografia E Y

0 s “\0
Ressonéncia Magnética - \,w

Eletrocardiograma =




PREFEITURA DA CIDADE DO RECIFE - SECRETARIA DE SAUDE
Secretaria de Saude do Recife - SESAU

Ecocardiografia com e sem doppler -

Ultrassonografia’ -

Densitometria Ossea =

Patologia Clinica : -

Tococardiografia Por demanda de internamento

5—PARTOS 510

Parto de risco habitual (Obstetricia) -

Parto de alto risco (CPN) -

Parto de alto risco (Obstetricia Cirlirgica) -

6 — PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 100

Cirurgia Ginecologica -

Mastologia =

7 — INTERNACOES -

Internagdo em Alojamento Conjunto -

Obstetricia Clinica -

Internamento Neonatal (leitos pedidtricos) -

Alto Risco -

8 — URGENCIA E EMERGENCIA* 1.900

Conforme 11° Termo Aditivo, datado de 01 de dezembro de 2022, e seu respectivo “Anexo
I - Plano de Trabalho Acréscimo de Servigos/Cirurgias eletivas-HMR™ ao contrate de Gestao —~ M

n® 29, constitui 0 objeto deste termo a ampliagdo de oferta ambulatorial especializada na

pactuadas conforme Quadro 02 abaixo:
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Quadro 02 - Metas quantitativas para 03 meses no mutirdo pactuado no 11° Termo Aditivo

1 - CIRURGIAS MUTIRAO 432

1.1 - Cirurgia de Pequeno Porte Dias tteis 04 12 semanas 240
Bl 3 Segundas ¢

1.2 — Cirurgia de Grande Porte Sabados 05 12 semanas 192

de Servigos/Cirurgias eletivas-HMR)

GARANTINDO TAMBEM OS SERVICOS ABAIXO (Conforme 11° TA - Anexo I - Plano de Trabalho Acréscimo

Consultas de triagem (pré-operatoria)

Consultas de triagem (pds-operatoria)

Exames necessarios & realizagio das Cirurgias Ginecol6gicas (Exames laboratoriais, Pareceres Cardiologicos)

A avaliagdo dos indicadores quantitativos, correspondente a 60% do montante variavel

mensal do Contrato, se dara nos termos do Anexo XV - Informagdes Técnicas do Processo n’

033/2015 Edital de Selegdo Pablica n® 001/2015, conforme Quadro 03 a seguir:

Quadro 03 - Ajuste dos desvios da produgio pactuada

ATIVIDADE REALIZADA

VALOR A PAGAR

Maior que 90% do volume estabelecido

4

100% do orgamento pactuado

Entre 80 e 90% do volume estabelecido

Diminuigdo de 5% do orgamento pactuado

INTERNACAO
50%
Entre 75% e 79,99% do volume A0 o
catabalacido Diminuic3o de 15% do orgamento pactuado
Abaixo de 75% do volume estabelecido Dedugdo de 30% do orgamento pactuado
M
AMBULATORIO | Maior que 90% do volume cstabelecido 100% do orgamento pactuado g -
“\0 ;
1o Meanss®
a -
At 5088
aadﬁ:'"” A
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=20% Entre 80 e 90% do volume estabelecido | Diminuigiao de 5% do orgamento pactuado
—— 75%31123::0 omE. Diminui¢do de 15% do orgamento pactuado
Abaixo de 75% do volume estabelecido Deducdo de 30% do orgamento pactuado
Maior que 90% do volume estabelecide 100% do or¢amento pactuado
Entre 80 e 90% do volume estabelecido | Diminuigdo de 2% do orgamento pactuado
SADT - 20%

Entre 75% e 79,99% do volume
estabelecido

Diminuigdo de 5% do orgamento pactuado

Abaixo de 75% do volume estabelecido

Dedugdo de 30% do or¢amento pactuado

URGENCIA E
EMERGENCIA - 10%

Maior que 90% do volume estabelecido

100% do orgamento pactuado

* Entre 80 e 90% do volume estabelecido

Diminui¢do de 3% do orgamento pactuado

Entre 75% ¢ 79,99% do volume
eslabelecido

Diminuigdo de 6% do orgamento pactuado

Abaixo de 75% do volume estabelecido

Dedugio de 30% do orcamento pactuado

1.2. INDICADORES DE QUALIDADE

A avaliagdo e valoragdo dos indicadores de qualidade correspondente a 40% do montante

Quadro 03 - Avaliagiio e valoragiio dos indicadores de qualidade

el

variavel mensal do Contrato, serdo realizadas conforme os termos do Anexo XV - Informagdes
Técnicas do Processo n® 033/2015 Edital de Selecdo Pablica n® 001/2015, considerando, ainda,
os termos da Proposta de Trabalho da entidade CONTRATADA, conforme Quadro 03 a seguir:

¥
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1. Auditoria Operacional — 40 (quarenta) Pontos

Meta

1

Fonte de Verifica¢io

1.1

Implantar ¢ implementar a
Comissdo de Controle de
Infecgao Hospitalar

Meta Inicial: Comissdoe implantada em até
trés meses com realizagdo de pelo menos
uma reunido.

Meta Permanente: Reunido Mensal com
registro em ata. Calendadrio das reunides.
Identificagdo de pontos criticos e solugdes
encaminhadas. Manual de rotinas e
procedimentos implantado.

Portaria de constitui¢do ¢
registro das atas.

3&5

1.2

Implantar ¢ implementar a
Comissdo de Revisdo de
Prontudrios Médicos

Meta Inicial: Comissao implantada em até
seis meses com a realizagdo de pelo menos
uma reunido.

Meta Permanente: Calendario das reunides.
Reunido Mensal com registro em ata do
numero de prontudrios analisados,
identificacdo de pentos criticos ¢ solugdes
encaminhadas. Realizar revisdo de no
minimo 5% dos prontuarios de consulla de
emergéncia ¢ 5% dos prontuarios de saidas
hospitalares.

Portaria de constituicdo ¢
registro das atas

Implantar e implementar a

Comissdo de Investigacdo,

Discussdo ¢ Prevencgdo da
Mortalidade Materna ¢ Neonatal

Meta Inicial: Comissdo implantada em até
seis meses com realizagdo de. pelo menos,
uma reunido por trimestre de vigéncia do
contrato. Meta Permanente: Calendario das
reunides. Reunido Mensal com registro em
ata. Recebimento de informagdes mensais
com indices de mortalidade ¢ medidas
 adotadas para redugdo. Realizar revisdo de
prontuarios em 100% dos 6bitos maternos
€ neonatais.

Portaria de constituigédo e
registro das atas

3,9

1.4

Implantar ¢ implementar a
Comissdo de Farmacéutica e
Terapéutica

trés meses com realizagdo de. pelo menos,
uma reunido.

Meta Permanente: Calendério das reunides
periodicas. Reunido mensal com registro
em ata. Listas padronizadas de
medicamentos atualizadas periodicamente.
Critérios definidos de inclusdo e exclusio
de farmacos. Comunicagao de efeito

adverso a medicamento.

Meta Inicial: Comissdo implantada em até |

Portaria de constituigdo ¢
registro das atas

3.5

at
Anna Re ei :m.
50‘3’;& o Alta e
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Implantar ¢ implementar a

| Meta Inicial: Comissio implantada em até
trés meses, com a realizagdo de, pelo

menos, uma reunido no trimestre, conforme
NR 5.

Meta Permanente: Calendario de reunides.

Portaria de constitui¢do e

L3 | Comunbe tucnis oe Iieense Reunido mensal, com registro em ata, com registro das atas 2
de Acidentes de Trabalho (CIPA) | " e ' v
identificagdo de pontos criticos e solugdes |
encaminhadas.
Manual de rotinas ¢ procedimentos
implantado.
Meta Inicial: Comissdo implantada em até
seis meses com realizagdo de pelo menos
L6 Implantar e implementar a uma reunido. Portaria de Constitui¢do. 35
' Comissdo de Etica Médica Registro das atas. i
Meta Permanente: Reunido Mensal
com registro em ata. Planejamento
Meta Inicial: Comissao implantada em até
seis meses com realizagio de pelo menos
Implantar e implementar uma reunio. . .
e . f i -e. - Portaria de Constituigdo.
1.7 Comissao de Etica de - ’ 3.5
Meta Permanente: Reunido Mensal com Registro das atas.
Enfermagem ; :
registro em ata. Planejamento
das reunides Mensais.
Meta Inicial; Comissdo implantada em até
trés meses com realizagdo de pelo menos
Implantar e implementar a uma reunido. . ot
] o e Ve de Rt e Emmmmn0. 35
X bito . Meta Permanente: Reunido Mensal Registro das atas.
com registro em ata. Planejamento das
reunides Mensais.
Meta Inicial: Comissdo implaniada em até
trés meses com realizagdo de pelo menos
Implantar ¢ implementar a uma reunido.
p. 52 Portaria de Constituigdo.
1.9 Comissdo de Documentagdo Meta P nente: Reunidio M I e Bt e 35
Médica e Estatistica - crmaneate: Reunidio Mensal com egi as atas.
registro em ata. Planejamento
das reunides Mensais.
Meta Inicial: Comissdo implantada em at¢
Implantar e implementar o 8 i : G
P_ > p : trés meses com reahzat;.léo de pelo menos Portaria de Constituic3o.
1.10{ Comité de Etica em Pesquisa uma reunido.

(CEP)

Meta Permanente: Reunido Mensal

Registro das atas.
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perfodo / N” de saidas no mesmo
periodo X 100

com registro em ata. Planejamento das
reunides Mensais.
Meta Inicial: Comissdo implantada em até
Tmplantar ¢ implementar a trés meses com rcalxzac;io de pelo menos
1 11| Comissio Intra Hospitalar de RO FE: Portaria de Constituigdo. 5
| Doagdo de Orgdos ¢ Tecidos para Meta Permanente: Reunido Mensal com Rpinio g s, ’
Transplante (CIRDOTT) registro em ata. Planejamento das reunides
Mensais.
: Meta Permanente: Evidéncia da existéncia Pentocslos € Wmm -
upiioeo taglEmatn dos protocolos e procedimentos; Fichas manicnclo predial e
Manutengdo Predial e : e manutengio corretiva ¢
1.12 3 ; atualizadas de manutengdo de ) . 1:5
Manutengdo Corretiva e ; e L i preventiva dos equipamentos.
: . Equipamentos. Verificacdo das condigdes
Preventiva dos Equipamentos e i i i el =
et cpa—. Fichas de registro
2. Desempenho da Atencao — 09 (nove) Pontos
Operacao : Meta Fonte de Verificagiio Valoracio
Taxa de Ocupagio Hospitalar: N°
de pacientes dia, em determinado |
periodo / N° de leitos dia, no s Relatorio de Informagdo 3
= mesmo S e Hospitalar (RT11)
periodo X 100
Taxa de cesariana: N° de cesdreas
22 em um perjodu / N” total de Pardmetro: Minimo de 40% Relatunu' de Informagio 3
partos realizados no mesmo Hospitalar (RTH)
periodo
Taxa Média de Permanéncia: N°
de pacientes dia, em determinado e
5 Relatorio de Informagdo
23 i ° i M nte: Até 04 tro) d 3
periodo / N° de saidas no mesmo eta permanente: Até 04 (quatro) dias Hospitalar (RTH)
periodo
3. Qualidade na Atengio — 15 (quinze) Pontos
; _ Fonte de
‘Operagio Meta vw. |
Verificagio
Mortalidade Institucional: N° de
obitos, apds 24 horas de S
3.1 { atendimento num determinado | Parametro: 3% Relatono. g e 3 q
Hospitalar (RIH)
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Mortalidade Geral: N° de obitos Redimsrio o Tuforinincio
3.2 | num determinado periodo / n® de Pardmetro: 3,8% Hospitalar (RI] nc 3
saidas no mesmo periodo X 100 o sl
Mortalidade Materna Hospitalar:
N° de obitos por causas materna, Relatitio e Ebraiabo
33 num determinado / N° de Parametro: 0,3% Hos itajar (; m?ca 3
pacientes de obstetricia saidas no ’
mesmo periodo X 100
Mortalidade Neonatal Hospitalar:
N® de obitos em criangas com até
. : elatori Informaca
34 | 28 dias, num determinado Parametro: 2,5% Rd‘;'l""".t: s ; 3
periodo / N° de nascidos vivos no I
mesmo periodo X 100
Taxa de Infecg@o Hospitalar: N |
de Infecgdes hospitalares .
. . iz i
35 ocorridas num determinado Parametro: 5,0% b e;onoi:: Irn:‘;rr:;lcao 3
periodo / N” de saidas no mesmo S
periodo X 100
4. Gestio da Clinica — 06 (seis) Pontos
Fonte de
Operagio ; Meta _ Valoracio
Verificacdo
]
Meta Inicial (para o primeiro trimestre):
Identificar as patologias mais prevalentes
na gestagdo de alto risco, com registro em
t ioes i
Implantar e implementar a_a G reum(fe*.i FeRliznan cc!r"n st Protocolos elaborados,
i finalidade (no minimo uma reunido). Meta | . =
protocolos obstétricos para as : : implantados e implementados.
4.1 . : Permanente (a partir do segundo trimestre): . . 3
patologias mais prevalentes na : =2 Ata de reunides. Lista de
SRS Elaborar e implantar, no minimo, um TR
i protocolo por trimestre. Treinamento da S
equipe de satde para a implementagio dos
protocolos, com registro da presenga dos
profissionais.
- ; te: tivi i
Ttk s iihidie adiiives e Meta Permanen e: Uma a wrdadelcducauva : s
s |/ semana (no minimo), com registro em Livro de Ocorréncia com
4.2 | sala de espera do ambulatério da ; S . = 3
. livro de ocorréncia. informando tema assinatura dos participantes
Matermdade X
abordado e o total de pacientes presentes.
5. Inserc¢io no Sistema de Saide — 09 (nove) Pontos
: Fonte de
Operacgio Meta [ Valoragio
Verificagdo

c}@@&/

.nna Renata Lemos

QL Am
-:mumwuaﬂegm% ?

idédia e Alta Complexidade
Secrelarla de SaGde
Matricule: 114699-8
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N de gestantes que realizaram o

pré-natal de alto risco no Meta permanente: Parto garantido a 100%

SISPRENATAL wecb
5.1 ambulatério do Hospital da das gestantes acompanhadas no . o _ 3
. Mulher conforme ambulatério de alto risco do Hospital da | ¢ Livro de visita assinado pela
Mulher. gestante
mapa de vinculagdo

Meta Inicial (para o primeiro trimestre):
Servigo de atengiio & mulheres em situagio

" =T oy : Visita in loco e relatérios do
59 Servigo de atengdo as mulheres | de violéncia sexual implantado de acordo

em situacdo de violéncia sexual

i A istro 3
com a Norma Técnica do MS, cadastrado s:szr;?:d\;lv a ?{ﬁ; ’
no CNES. Meta permanente: Servigo pe ;
atuando conforme as normas do MS.
; siox G te: 7 3 egl 1 speci
Registro Civil do RN implantado. Mcta pem e‘ 0% de RN com chls@ em livro especifico do
53 ; Registro Civil ocorridos no més/total de registro apresentado pela 3
no Hospital da Mulher.
nascidos vivos no més X 100. maternidade.
6. Gestio de Pessoas — 03 (trés) Pontos
2 Fonte de ‘
Operagio ! Meta Valoragie
Verificagio
A
Niimero de reunides realizadas Livro de registro das atividades
com o8 profissionais da equipe 'de educagdo permanente para a
multiprofissional da = ; cquipe multiprofissional. Lista
6.1 . s : 01 /més, o 3
Maternidade, objetivando a Mot presiisnente: 01 ronith /by de presenca dos participantes
educagio permanente com foco (plblico alvo compativel com a
na clinica. atividade proposta e rotativo).
7. Desempenho na Area de Controle Social — 06 (seis) Pontos
Fonte de
Operacio . Meta . Valoragio
Verificacio
Meta inicial: Servigo implantado em até Relatério trimestral dos
P satici de eaciih i trés meses de operagdo. atendimentos realizados por
e ;i f tipo de demanda ¢
S h:pljzota;: Swicaon de Meta permanente: Resposta com resolugdo, encaminhamento 2
s de 100% das demandas registradas, em até
10 dias. realizado.
Avaliagio semestral da satisfagio
do usudrio ou sua familia;
Aplicar questionario de
i i . Relatorio consolidado dos
satisfagdo {prcwalmemc aprovado Méta wiae: oA Ao sk Prmp sy, 5
pela .‘. . g 8 Ies §
familiares entrevistados satisfeitos & I ARis.
Secretaria de Saude do Recife) a,
no minimo, 30% dos usuérios Ren M
internados ou seus familiares, e Anna ke
10% dos pacientes de
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ambulatério ¢ emergéncia,
atendidos na

Maternidade.
8. Desempenho na Area de Humanizagio — 06 (seis) Pontes
; Fonte de
Operaciio Meta Valoracgio
Verificagio
Meta permanente: Realizar pelo menos um
treinamento sobre a Politica Nacional de Portaria de impiantagdo do
Humanizagéo por trimestre. Os GTH. Cronograma de
[mplantar ¢ manter Grupo de treinamentos devem ser precedidos de realizacdo dos treinamentos.
Trabalho em Iumanizagdo | planejamento, definindo temas (minimo de | Lista de presenca das atividades
8.1 (GTH) para viabilizar as trés, no trimestre) e pitblico alvo (minimo de discussdo. Relagio de 3
diretrizes do Programa Humaniza| de 15% dos funcionérios das diferentes | funcionérios por drea do setor
SUS. dreas — administrativa, assistencial ¢ corpo de Recursos
diretivo, no
Humanos.
trimestre)
Acolhimento com 100% dos pacientes submetidos a Prontudrio cletronico do
8.2 classificagdo de Risco no servigo de paciente, contendo classificag@o 3
Classificagdo de Risco. urgéncia e emergéncia, em um ano. de risco.
9. Indicadores exclusivos da Rede Cegonha — 06 (seis) Pontos
Fonte de
Operaciio Meta Valoragio
Verificacdo
Meta: redugdo em 20% ao ano (linha de
9.1 Taxa de episiotomia base: primeiros seis SISPRENATAL web 1
meses) até taxa < 30.0%
SISPRENATAL web,
92 Aleitamento materno na 1* hora | Meta: 90% dos recém-nascidos e maes em livro da Sala de I
’ de vida viabilidade clinica para amamentacéo
Parto, prontuario do paciente e
RIH
93 RN com direito ao acompanhante [ 100% dos RNs retidos com pais tendo livre | Visita in loco com percentual I

na UTI e UCI

acesso 4 unidade

de pais presentes na unidade
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Colegiado Gestor M Implantar ¢ implementar o Colegiado
infantil funcionante composto Clemos r_w?:m?o Tasfetil, b sis nataes du Registro das reunidces, através |
por representantes das categorias Yigéuoin do contrate, com 50 de atas.
multiprofissionais do hospital ménimo 1 (sma) reunido mensal.
APGAR > 7 no quinto minuto 97% dos recém natos SISPRENATAL web 1
Proporgao de mulheres com
uadro d rtament - R Ze 2
rccc:lcbcram ::10"0 hu:;:n?::da | Utilizar B oy
e (AMIU) no minimo em 50% dos casos RIH e verificagéio de 1
com utilizagao prontudrios
a5 Secinlonio BEOREINN Pars 6 atendidos com menos de 12 semanas.
esvaziamento uterino.

2. DO VALOR DO CONTRATO DE GESTAO

O valor a ser disponibilizado pela Prefeitura da Cidade do Recife para a prestagdo mensal total
dos servigos referente & Unidade é de RS 7.529.391,85 (sete milhdes, quinhentos e vinte e nove mil,
trezentos € noventa e um reais € oitenta e cinco centavos), conforme 1° Terme de Apostilamento (id
1034681).

- Referente ao 11° Termo Aditivo, relativo a ampliagdo de oferta ambulatorial especializada na
modalidade de mutirdo, pelo periodo de 03 (trés) meses, houve repasse de custeio global de RS
1.367.167,29 ‘(um milhiio e trezentos e sessenta e sete mil e cento e sessenta e sete reais e vinte e
nove centavos), pago em trés parcelas de R$ 455.722 43 (quatrocentos e cinquenta e cinco mil e
sctecentos ¢ vinte ¢ dois reais ¢ quarenta ¢ trés centavos).

O montante do or¢camento econémico-financeiro destinado ao investimento, em parcela Gnica,
soma R$ 3.426.935,21 (trés milhdes e quatrocentos e vinte e seis mil e novecentos e trinta e cinco
reais e vinte e um centavos), conforme descri¢ao abaixo:

- 4° Termo Aditivo: Repasse de Investimento, em parcela tnica no total de R$ 1.496.545,30 (um
milhdo e quatrocentos e noventa e seis mil e quinhentos e quarenta e cinco reais ¢ trinta centavos),
sendo R$ 345.907,40 para investimentos com a aquisi¢do de itens de consumo, R$ 753.238,26
para equipamentos, e R$ 397.400,00.

- 10° Termo Aditive: Repasse de Investimento em parcela tnica no total de RS 220.259,00
(duzentos e vinte mil e duzentos e cinquenta e nove reais) para 01 aparelho de ultrassom, 01
aparelho de fototerapia e 01 cortina de ar.

- 11° Termo Aditivo (Mutirio de 90 dias): Repasse de Investimento em parcela tinica no total d »m
RS 1.710.130.,91 (um milhdo e setecentos e dez mil e cento e trinta reais e noventa e um centavos)
de investimento para 01 Torre de Video e Instrumentais de Histeroscopia, 01 Mesa (ifircR

l.l_ 1i( _I... W
¢ 40 Instrumentais. mﬁm-m Chnplexi
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3. DO OBJETO

Constitui objeto deste Plano de Trabalho, a prorrogagdo do prazo de vigéncia do Contrato de
Gestiio n° 28/2016, por mais 2 (dois) anos, tendo como termo inicial a data de 05 de abril de
2024, e como termo final a data de 04 de abril de 2026.

4. DA VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

O presente Plano de Trabalho tera vigéncia por mais 2 (dois) anos, tendo como termo inicial a
data de 05 de abril de 2024, e como termo final a data de 04 de abril de 2026.

LUCIANA CARQLINE ALBUQUERQUE D' ANGELO
Secretaria de Saide

F&Q}\u Canto LQOJ-J'“ 371(”

FILIPE COSTA LEANDRO BITU

Hospital de Cancer de Pernambuco/ Sociedade Pernambucana de Combate ao Céncer - SPCC




